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Կայուն, ազդեցիկ և ներառական քաղհասարակություն
Sustainable, Impactful and Inclusive Civil Society
ՀԱՅՏԱՁԵՎ
APPLICATION FORM
Դիմումների ներկայացման ընթացակարգ/
Submission Procedure
Խնդրում ենք լրացված հայտաձևն ուղարկել registration@demdev.org հասցեով՝ կցելով բյուջեն և այլ պահանջվող փաստաթղթեր մինչև փետրվարի 8-ը։ Դիմումը, բյուջեն և այլ կից փաստաթղթեր կարող են ներկայացվել հայերեն կամ անգլերեն տարբերակով։
Please send the application to registration@demdev.org, along with the accompanying budget and other requested documents no later than February 8. The application form, the budget, and other accompanying documents can be submitted in English or Armenian.
1. Ծրագրի համառոտ տվյալներ/
Brief Project Information
	Կազմակերպության անունը. Տրամադրել կազմակերպության իրավաբանական անունը
Organization Name: Please provide the full legal name of your organization
	

	Կազմակերպության գրանցման համարը
Registration number
	

	Գրանցման տարեթիվը
Year of Registration
	

	Կապ հանդիսացող անձի անունը և պաշտոնը
Name and Position of the Primary Contact Person
	

	Կապ հանդիսացող անձի էլ․ հասցեն և հեռախոսահամարը
Email and Phone Number of the Primary Contact Person
	

	Ծրագրի տևողությունը
Project Duration
	[Օր․՝ 24 ամիս]
[e.g., 24 months]

	Ծրագրի ընդհանուր բյուջեն
The Overall Project Budget
	


2. Կազմակերպության կարողությունների գնահատում/ 
Organizational Capacity Assessment[footnoteRef:1] [1:  Նկատի ունեցեք, որ այս բաժինը չի ազդում Ձեր հայտի գնահատման վրա։ 
Please note that this does not affect the evaluation of your proposal․] 

· Ձեր կազմակերպությունը մասնակցե՞լ է կազմակերպական կարողությունների գնահատման գործընթացին (OCAT):
Has your organization participated in the Organizational Capacity Assessment (OCAT)?
· Այո (խնդրում ենք նշել երբ և որ կազմակերպության/էքսպերտի կողմից)/Yes (please mention when and by which organization/expert)
· Ոչ/No
	[bookmark: _Hlk215495950]


· Ձեր կազմակերպությունը մշակե՞լ է զարգացման գործողությունների պլան կազմակերպական կարողությունների գնահատման հիման վրա։
Has your organization developed a Development Action Plan (DAP) based on the OCAT?
· Այո (խնդրում ենք նշել երբ և ինչ աջակցություն եք ստացել)/Yes (please mention when and share details of how it was supported)
· Ոչ/No
	


· Խնդրում ենք հակիրճ նշել Ձեր կազմակերպության առաքելությունն ու ռազմավարական նպատակները:
Please provide a summary of your organization’s mission and strategic objectives. 
	[bookmark: _Hlk215495669]


3. Ծրագրի Նկարագրություն/
Project Description
3.1. Իրավիճակի նկարագրություն (առավելագույնը 300 բառ)
Description of the Situation (max. 300 words)
Ուղեցույց․ Կարճ նշեք կազմակերպության և ծրագրի համատեքստը։ Նկարագրեք այն կարիքները, մարտահրավերները կամ հնարավորությունները, որոնք վերաբերում են Ձեր կազմակերպության աշխատանքին մոտակա 2-3 տարվա ընթացքում։
Instructions: Briefly outline the organizational and programmatic context. Describe the needs, challenges, or opportunities that are relevant to the work of your organization in the next 2-3 years.
	


3.2. Նախագծի նկարագրություն (առավելագույնը 1000 բառ)
Project Description (max. 1000 words)
3.2.1. Նախագծի նպատակներ և արդյունքներ/ 
Project Objectives and Deliverables
Ուղեցույց․ Մանրամասն ներկայացրեք ծրագրի հստակ, չափելի և ժամկետավորված նպատակները։ 
Instructions: Clearly define the specific, measurable, and time-bound objectives of the project. 
	


3.2.2. Գործողություններ, մեթոդներ և միջոցներ/ 
Activities, Methods, and Means
Ուղեցույց․ Նկարագրեք ծրագրի իրականացման համար նախատեսված հիմնական գործունեությունները և բացատրեք, թե ինչպես է դրանց իրականացումը նպաստելու 3.2.1 բաժնում ներկայացված նպատակներին։
Instructions: Describe the specific activities planned for the project and demonstrate how their implementation is designed to achieve the objectives presented in section 3.2.1.
	


Եթե ծրագիրը ներառում է հանրային հաղորդակցության գործողություններ նախընտրական շրջանում, նկարագրեք անհրաժեշտ աջակցության տեսակն դրանք ավելի արդյունավետ դարձնելու համար: Եթե կիրառելի չէ, թողեք այս բաժինը դատարկ:
If the project included public communication activities during the pre-election period, describe the type of support needed to make them more effective. If not applicable, leave this section blank.
	





4. Ծրագրի ժամանակացույց
Project Timeline
	Գործողություններ/ Activities
	Առաջին տարի/Year One
	Երկորդ և երրորդ տարիներ/ Years Two and Three

	
	Ամիսներ/Months
	Եռամսյակներ/
Quarters

	
	1
	2
	3
	4
	 5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Գործողություն 1/ Activity 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Գործողություն 2/ Activity 2
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5. Ակնկալվող արդյունքներ (ԱՌԱՎԵԼԱԳՈՒՅՆԸ 500 ԲԱՌ)
Expected Results (max. 500 words)
Ուղեցույց․ Նկարագրեք այն փոփոխությունը, որին ակնկալում եք հասնել: Բացատրեք, թե ինչպես է Ձեր նախաձեռնությունը բարելավելու 3․1 բաժնում նշված իրավիճակը:
Instructions: Describe the change you expect to achieve. Explain how your intervention will improve the situation outlined in Section 3․1.
	



6. Համադրությունը այլ ծրագրերի հետ (ԱՌԱՎԵԼԱԳՈՒՅՆԸ 300 ԲԱՌ)
Synergy with Other Projects (max. 300 words) 
Ուղեցույց․ Նկարագրեք, թե ինչպես է ծրագիրը համադրվելու ընթացիկ կամ պլանավորված այլ նախագծերի հետ։
Instructions: Please describe how your project complements other ongoing or planned initiatives.
	



7. Ծրագրի կառուցվածքը
Project Design 
Ուղեցույց․ Լրացրեք աղյուսակի բաժինները՝ ցույց տալու, թե ինչպես են ծրագրի բաղադրիչները համադրված ակնկալվող արդյունքներին հասնելու համար։
Instructions: Fill in the sections in the table to demonstrate how the project components are structured to achieve the anticipated results.
	Արձանագրված խնդիր/Problem Statement


	


	Նպատակներ/Objectives


	


	Միջոցներ (ինչ է անհրաժեշտ ծրագիրն իրականացնելու համար)/
Inputs (what you need to implement the project)


	


	Գործողություններ/Activities


	


	Անմիջական արդյունքներ/Outputs 

	


	Վերջնարդյունք(ներ)/Outcome(s) 

	


	Ենթադրություններ (գործոններ, որոնք կազմակերպության վերահսկողությունից դուրս են, բայց անհրաժեշտ են ծրագրի իրականացման համար)/
Assumptions (factors that are outside of the applicant’s control but are necessary for implementing the project)


	


	Ռիսկեր և դրանց կառավարման մեթոդներ/Risks and Mitigation Strategies


	




8. Կազմակերպության Կարողությունները 
Organizational Capacity
8.1. Մարդկային ռեսուրսներ/ Human Resources 
Ուղեցույց․ Նկարագրեք կազմակերպության անձնակազմի և կամավորների կարողությունները առաջարկվող նախագիծն իրականացնելու համար: Մանրամասն նկարագրեք ներգրավված յուրաքանչյուր աշխատակցի դերն ու պարտականությունները, ինչպես նաև յուրաքանչյուրի ներգրավվածության մակարդակը (LOE):
Instructions: Describe the staff and volunteer capacity within the organization to carry out the proposed project. Provide a detailed breakdown of the roles and responsibilities of each staff member involved, along with the level of effort (LOE) assigned to each. 
	




8.2. Ենթակառուցվածքներ/ Infraustrcutre
Ուղեցույց․ Նկարագրեք կազմակերպությանը հասանելի ֆիզիկական և տեխնոլոգիական ռեսուրսները, որոնք կօգտագործվեն նախագծի իրականացման ընթացքում:
Instructions: Describe the physical and technological resources available to the organization that will be utilized during the project’s implementation.
	


9. Ենթադրամաշնորհային փաթեթ/ Application Package
Ենթադրամաշնորհային փաթեթը պետք է ներառի՝
· Ծրագրի առաջարկի հայտաձև,
· Բյուջեի լրացված ձևաթուղթ,
· Կազմակերպչական կառուցվածքի նկարագիր,
· Կազմակերպության կանոնադրություն,
· Կազմակերպության ներքին կանոնակարգ,
· Պետռեգիստրի վկայական,
· Տարեկան ֆինանսական վերջին հաշվետվությունը,
· Երեք երաշխավորի կոնտակտային տվյալներ (էլ․ հասցե և հեռախոսահամար)։
The application package must include:
· The filled-in application form,
· Completed budget form,
· Description of organizational structure,
· Organization’s charter,
· Internal regulations,
· State Register certificate,
· Latest annual financial report,
· Contact details of three referees (email and phone)․
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